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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°28 

Hora: 08:00 AM -01:00PM Fecha: 31-03-2025 

Lugar: CDI NATAGA 

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS  

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN  

Objetivo: 
Socializar al talento humano el plan de riesgos de accidentes o situaciones que afecten  
la vida o integridad de los niños y niñas. 

 

Agenda:  

1. Saludo  

2. Socialización y desarrollo del objetivo  

3. Compromisos  

4. Cierre  

Desarrollo:  

Inicialmente la profesional psicosocial da la bienvenida al personal del talento humano del CTO 241 de la modalidad familiar y 

comunitaria del municipio de Paicol, modalidad institucional del municipio de Nataga y modalidad propia e intercultural del 

municipio de Nataga. Del mismo modo brinda un cordial saludo, y realiza la extensiva invitación de que para adquirir el mayor 

aprendizaje del tema a abordar se debe prestar la atención pertinente, para así poner en práctica los conocimientos adquiridos 

para la elaboración del plan de riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de los niños y niñas en las 

UDS.   

Para dar apertura a la socialización del plan, se menciona que dicho plan se encuentra en el componente de ambientes educativos 

y protectores específicamente en el estándar 41 de las guías técnicas de todos los servicios de las diferentes modalidad. De igual 

forma, se alude ciertas ideas centrales, las cuales son:  
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✓ Durante el primer mes, a partir de la legalización del contrato / convenio, cada espacio físico donde se desarrollen los encuentros 

grupales debe contar con su propio Plan para la gestión de riesgos de accidentes y situaciones que afecten la vida o integridad 

de las niñas, los niños y las mujeres gestantes. 

✓ Los procesos de gestión de riesgos deben ser respetuosos de las particularidades culturales de cada comunidad y a partir de 

un ejercicio de construcción participativa.  

✓ En el primer comité técnico operativo se debe definir el lugar donde reposarán los documentos relacionados con este estándar.  

Seguidamente, se explique qué los accidentes de la primera infancia son eventos que surgen de manera inesperada, suceden sin 

intención y pueden o no generar lesiones físicas y psicológicas a las niñas y los niños.   

De igual forma, se alude que la gestión de riesgos de accidentes es un proceso, que comprende la planeación, implementación, 

seguimiento y evaluación de acciones encaminadas a conocer los riesgos, promover mayor conciencia de estos, evitar que se 

produzcan, reducirlos cuando existen, atenderlos y recuperarse.  

Igualmente, se recalca que es de suma importancia gestionar los riesgos de accidentes puesto que la protección de las niñas y 

los niños contra los peligros físicos es un derecho impostergable de la primera infancia, por lo tanto es importante tener en cuenta 

que los accidentes no son consecuencia de hechos fortuitos o hechos asociados al azar; los accidentes en la primera infancia son 

evitables y por esta razón pueden ser catalogados como una forma de violencia no intencional, ya que aunque ocurren de manera 

repentina e independiente a la voluntad humana, son consecuencia de factores de riesgo identificables que se pueden reducir.  

Ya para finalizar este apartado, se enfatiza que las causas de un accidente pueden ser por:   

✓ Factores Ambientales: Son los relacionados con las diversas condiciones del entorno físico y hacen que los ambientes 

presenten riesgos, tales como: ubicación geográfica, cambios climáticos, condiciones y características de la arquitectura, 

estructuras e infraestructura, estado de las viviendas, material didáctico, entre otros.  

✓ Factores Humanos: Son los relacionados con aspectos propios de la persona, en este punto la falta de percepción del riesgo 

tiene una connotación importante tanto en los adultos debido a la no identificación los riesgos que pueden causar accidentes en 

las niñas y niños.  
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Por otro lado, se socializa al personal del talento humano cada uno de los aspectos con los que debe contar el plan de riesgos de 

accidentes o situaciones que afectan la vida o integridad de los niños y niñas en las UDS.  

✓ Introducción: Se define la importancia que tiene para la Unidad de Servicio contar con un plan para la Gestión de Riesgos 

de Accidentes teniendo en cuenta la población objeto del servicio.  

✓ Justificación: En este apartado es importante definir el “porque” de la elaboración del plan, describir el origen y 

antecedentes relacionados con la ocurrencia de accidentes ocasionados en este entorno. 

✓ Objetivo general: Se precise la intención de despertar y mantener el interés hacia la gestión del riesgo de accidentes 

enfocado a la creación de hábitos en el ámbito de la seguridad que apoyen la creación de una cultura de cuidado, 

prevención y protección.  

✓ Objetivos específicos: Deben estar orientados a cambiar conceptos y enfoques tradicionales de exclusivamente 

prevención por los de Gestión del riesgo, creando y/o reforzando dentro de los adultos responsables, el hábito de pensar 

y actuar con seguridad; así como controlar o reducir la posibilidad de accidentes mediante la reducción de los factores 

de riesgo. 

✓ Alcance. Hace referencia a la población a la que está dirigido el plan para la Gestión de Riesgos de Accidentes, 

dependiendo de la modalidad y el tipo de servicio.  

✓ Identificar y conocer los riesgos presentes en las Unidades de servicio: Conocer los riesgos de accidentes a los cuales 

están expuestos las niñas y niños en las UDS. De este modo, se debe elaborar un plano de la UDS, en el cual se 

reconozcan con una convención los riesgos de accidentes identificados, y así hacer el debido seguimiento a las distintas 

situaciones que se deben tener en cuenta para evitar accidentes dentro de la UDS.  

✓ Reducir los Riesgos. Estrategias de Prevención y mitigación: Una vez identificados los riesgos en el plano, se debe 

elaborar una tabla en la cual incluya los riesgos identificados y las posibles medidas de prevención y mitigación que 

desde el rol que ejerce el agente educativo es posible realizar.  

✓ Atienda el accidente o la situación: Esta etapa de la Gestión de Riesgos de Accidentes, inicia al momento de identificar 

que el accidente a ocurrido y comprenden todas las acciones que se realicen para atender el accidente (Brindar los 

Primeros Auxilios, activar la póliza de seguro contra accidentes y remitir a un centro de atención en salud), es necesario 

evaluar las causas que generaron el accidente y hacer las correcciones necesarias para evitar que vuelva a ocurrir.  
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Para finalizar se le enseña al personal del talento humano, un modelo del plan de gestión de riesgos de accidentes con cada uno 

de los aspectos anteriormente mencionados.   

Decisiones:   

El talento humano reconoce que es indispensable llevar a cabo el plan de riesgos de accidentes en la UDS, puesto que por medio 

de este se da respuesta a la responsabilidad social que se tiene de proteger a las niñas y los niños, proporcionado entornos 

seguros y protectores, en el cual se establezca la comprensión, planeación, implementación, seguimiento y evaluación de 

acciones y/o estrategias encaminadas a identificar los riesgos. Y así, sensibilizar y promover mayor conciencia de estos; evitando 

a que se produzcan, reducirlos cuando existan y atenderlos de manera apropiada y planificada cuando se presenten, teniendo en 

cuenta los parámetros establecidos en las rutas de atención integral. 

Registro fotográfico: 

 

 

 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo 

o rol 
Fechas 

Realizar de manera rigurosa y en conjunto con 
las familias, el plan de riesgos de accidentes de 
la UDS, para que de este modo, se pueda 
proteger a las niñas y los niños, proporcionado 
entornos seguros y protectores, en el cual se 
establezca la comprensión, planeación, 
implementación, seguimiento y evaluación de 
acciones y/o estrategias encaminadas a 
identificar los riesgos..  

Usuarios/as y Talento Humano  En adelante 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

SONIA CARDENAS GUTIERREZ 
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL 

CORHUELLAS 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A   

Colaborador que elabora el acta: SONIA CARDENAS GUTIERREZ 
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